
Г  О  Д  И  Ш  Е  Н       О  Т  Ч  Е  Т
за дейността на  НЧ”ЗОРА-НОВА ПОПИНА-2008” за 2022 г.

с.НОВА ПОПИНА,общ.СИТОВО,обл.СИЛИСТРА

         НЧ”Зора-Нова Попина-2008” с.Нова Попина осъществява своята дейност  за
хората  имащи  нужда  от просвета и образование. Организирането на
художествено-творческа самодейност и учебно-просветителски функции са
предизвикателство в условията на провеждане на обществени промени за
изграждане на активно гражданско общество спрямо субективните съвременни
условия, в които сме принудени да водим работата си.  Независимо от
епидемичната обстановка и защитните мерки, динамичните политически,
икономически и културни  промени в страната и извън нея, ние винаги се стремим
за пазим  историята и традициите от битието на типичното добруджанско село.
Читалището обслужва библиотечен фонд и  клубни  структури  по интереси и
дейности -   любителски школи , музикални формации, танцови и  спортни
формирования, обучения  в  различни компетентности, театър,  литературни
четения, отбелязване, провеждане и участие в обществено значими събития,
фестивали, събори  и  празници.

          НЧ”Зора-Нова Попина-2008” с.Нова Попина организира дейността си на
база на Закона за народните читалища с определени цели и принципи, част от
които са:
- Да подобрим условия за съхраняване на трайната и стойностна  връзка на
общността с традициите, обичаите, фолклора и самобитната култура на
българското село;
- Да съберем, разпространим и съхраним за идните поколения автентичните
народни песни и танци , свързани с живота на местното добруджанско население;
- Да инициираме възобновяването на трудово-творчески дейности, имащи за цел
да свържат традиционните умения и занаяти, наследени и придобити от предците
ни със съвременният свят, бит и култура;
- Да спомогнем за приобщаване на хората, живеещи на село като създадем
условия за информираност, възможности за изява, обогатяване на знания и
умения, търпимост и толерантност към различия,  свързаност  и  общуване,
работа, отдих и развлечение;
- Да подпомагаме развиването на човешките ценности, тяхното обогатяване и
запазване духът на хората буден за българската култура и изкуство.

         Като сдружение с нестопанска цел  НЧ”Зора-Нова Попина-2008” с.Нова
Попина е традиционно самоуправляващо се звено и води дейността си в
съответствие с тези принципи и цели и функционира на база на Закона за
народните читалища, Устава на НЧ”Зора-Нова Попина-2008” с.Нова Попина и на
Закона за юридическите лица с нестопанска цел.
         И през отчетната  2022 г. читалището функционира чрез своите ръководни ,
контролни  и организационни органи, като персонала  отново декларира отказ от



трудово възнаграждение в полза  на читалищния бюджет, което не намалява
сериозната ангажираност и отговорност на хората, които ги представляват,
независимо от създалата се обстановка във връзка с ограниченията и мерките по
повод Ковид -19.
 
         През изминалата година 2022 г.  мероприятията и участията на структурите
ни  са ограничени спрямо предходните години, но това не е попречило те да се
основават на добрата организация  и  високата лична отговорност. Нищожният
бюджет не ни спира да водим работата си и дори ни мобилизира по-вече  и  затова
участията и мероприятията са ефективни.
        В отчетната година цялостната дейност на НЧ”Зора-Нова Попина-2008”
с.Нова Попина отново се води  от председателя, а организирането и  работата  по
структури -  от отговорниците. Разпределението на  дейностите, функциите и
отговорностите  на структурите са както следва:
1  ФОЛКЛОРНА ГРУПА „ДОБРУДЖАНКИ” – събира, разучава, подготвя и
обогатява песенния репертоар на групата, съобразен с българския фолклор;
                                                ОТГОВОРНИК:  Надежда Димитрова Петрова
2  ТАНЦОВ КЛУБ „САМОДИВИ”- създава хореографиите, разучава, подготвя и
обогатява танцовия репертоар, съобразно намаления състав;
                                                 ОТГОВОРНИК: Красимира Иванова Великова
3  КЛУБ „ТРАДИЦИЯ” – отговаря  за умножаване, организиране, съхраняване и
реставриране на музейна експозиция, вкл. старинни вещи, пособия за бита,
инструменти и инвентар ;
                                                               ОТГОВОРНИК: Васил Великов Русев
4  РИСУВАТЕЛНО АТЕЛИЕ „ПАЛИТРА”-  организира работата и изявите,
разширява методите и техниките за изобразително изкуство; към работата на
клуба влиза и фотографията;
                                                          ОТГОВОРНИК : Катя Иванова Николова
5  МАЙСТОРИЛНИЦА „ФАНТАЗИЯ” – организира творческата работа по
различни видове изкуства – с хартия, текстил, естествени и изкуствени материали,
изработка на макети, пана, картички и др. Тук беше наблегнато на плетивата и
апликации, изработвани главно самостоятелно за запълване на времето на
ограниченията;
                                                          ОТГОВОРНИК: Йова Пенчева Гиздашка
6  АРТ КЛУБ  „АКЦЕНТ”- организира работата по съвременни и модерни
изкуства – тук влизат всички нетрадиционни методи за рисуване и изработка на
изделия от дърво, камък, глина, текстил, пластмаса, стъкло и др., в т.ч.
интериорни решения в макети и реални приложения;
                                                 ОТГОВОРНИК: Красимира Иванова Великова
7  КУЛИНАРЕН КЛУБ „НАСЛАДА” – организира и води работата по кулинарни
конкурси и изяви, вкл.и при  външни участия в празненства;
                                                             ОТГОВОРНИК: Йовка Иванова Русева



8 ДАМСКИ СПОРТЕН КЛУБ „ЦОЦОЛАНКИ И ФИДАНКИ” – организира и
води практически занимания, свързани с движение и спорт съобразно нуждите и
изявите на клуба;
                                                 ОТГОВОРНИК: Красимира Иванова Великова
9  ТЕАТРАЛНО СТУДИО „ПАРАВАН”- организира и води поставянето на
сценарии, скечове, истории, монолози, поетични рецитали и други сценични
изяви, в т.ч. обреди, легенди и обичаи;
                                        ОТГОВОРНИК: Цветанка Александрова Цветанова
10  ШИВАШКО АТЕЛИЕ „ШЕВИЦА”- води и организира работата по
изработката на шити и бродирани изделия, в т.ч. кукли, аксесоари, изделия за бита
и др.,представляващи вид изкуство;
                                                     ОТГОВОРНИК:  Петранка Стоянова Русева
11  КЛУБ „ДОМАКИНЯ” – организиране на работата по плетива, цветарство,
религия и др. невключени в останалите структури.
                                            ОТГОВОРНИК : Йова Пенчева Гиздашка
12  МУЗИКАЛНА ФОРМАЦИЯ „РЕТРО ИЗГРЕВ“ – събира, разучава, създава,
обогатява и  съхранява музикално-песенния репертоар на формацията от
популярни, патриотични, шлагерни и стари градски песни;
                                            ОТГОВОРНИК: Красимира Иванова Великова

       Отново и тази година сме горди от постигнатите резултати: високи отличия,
грамоти, благодарствени писма, нови идеи, покани за гостуване и участия,
дипломи, статуетки и плакети, предметни награди и  богатия снимков и видео
материал от редица местни изяви, национални фестивали и събори, празнични
чествания и концерти.
        Ето какви изяви имахме през 2022 г.:
1. „С кука или две на седянка се плете” -състезание        05.01                   с.Нова Попина
2. „Посланията на българските имена”                              08.01                   с.Нова Попина
3. „С песен в сърцето”IХ-ти самост.концерт                     15.01                   с.Нова Попина
4. „Не професия, а талант” аматьорски театър                  21.01                   с.Нова Попина
5. „За човека с борбен дух...” увлекат.състезание             28.01                   с.Нова Попина
6.  „Зная, мога и творя” творческо съревнование              02.02                   с.Нова Попина
7. „От избата по родови рецепти”кулинарно изложение 12.02                    с.Нова Попина
8. „Автентичните приказки на дядо и баба” конкурс        17.02                   с.Нова Попина
9. „Имало едно време” – разкази за местните традиции   25.02                   с.Нова Попина
10”Баба Марта бързала” – творческа работилница           29.02                   с.Нова Попина
11.”Празник на приложното изкуство”изложение            01.03                   с.Нова Попина
12.”Българийо,ти наша майко свята”мартенски концерт 02.03                   с.Нова Попина
13.”Майчина сълза” песенно-поетичен рецитал                08.03                   с.Нова Попина
14.”Фантазия или магия”творческо състезание                 11.03                   с.Нова Попина
15.”Слово-творческа работилница”поетично състезание 16.03                   с.Нова Попина
16.”96 г.Йовчо Караиванов”-творческо опознаване          18.03                   с.Нова Попина
17.”Песенна дъга”- пролетно надпяване                             22.03                   с.Нова Попина
18. „Разкази по Чудомировски”-словоблъсканици            25.03                   с.Нова Попина
19.”На лъжата под дъгата, ще са къси май краката”надлъгване 01.04         с.Нова Попина
20.”Празник на детската книга и изкуствата за деца”лит.четене05.04        с.Нова Попина
21.”Лицето на природата”изложба,фото-конкурс              06.04                   с.Нова Попина



22.”Една прекрасна песен за цветята”- цветница               09.04                   с.Нова Попина
23.”Денс маратон” спортно-танцово състезание                12.04                   с.Нова Попина
24.”Цветна палитра” худ.изложение за авт.произведения15.04                   с.Нова Попина
25.”България-това сме ние”146 г.Априлско въстание        20.04                  с.Нова Попина
26.”Цветно настроение”-пролетен танцов спектакъл         22.04                  с.Нова Попина
27.”Слово и песен с български дъх”-колегиална среща     05.05                  с.Нова Попина
28. „Заблеяло ми е агънце”- тематичен концерт                 06.05                  с.Нова Попина
29.”Фолклорна плетеница”конкурс за трудови народни песни  10.05         с.Нова Попина
30.”Здравословно настроение”-хумор,сатира и забава      12.05                   с.Нова Попина
31.”Селото през моите очи”- конкурс                                  17.05                   с.Нова Попина
32.”За делото на братята и буквите” цветно-песенна  композиция  24.05   с.Нова Попина
33.”Детето в мен”- разкази за детството                              01.06                  с.Нова Попина
34.”За свободата на България”- почетен концерт               02.06                   с.Нова Попина
35.”Подари ми море” тематичен концерт                            04.06                   с.Нова Попина
36.”Пъстроцветна магия”- флорално състезание                01.07                  с.Нова Попина
37.”Вазов днес” поетично-песенен рецитал                        08.07                   с.Нова Попина
38.”И да зная и да мога, на училище пак искам да ходя”комп.грам.14.07  с.Нова Попина
39.”Житена фолклорна приказка” конкурс за житни произведения 21.07  с.Нова Попина
40.”Фолклорен празник на хумора и сатирата”                     04.08               с.Нова Попина
41.”Поетът в мен” – конкурс                                                   11.08                с.Нова Попина
42.”Празник за Дунава” – тематичен концерт                      13.08                с.Нова Попина
43.” Имам си една мечта-чудо аз да сътворя”нестанд.изкуство 16.08         с.Нова Попина
44.”Шлагер ли е младостта”-празник за стара гр.и шлаг.песен  25.08         с.Нова Попина
45.”Усукано по нашенски”- тематична среща                        27.08               с.Нова Попина
46. „Щом душата се вълнува,всичко пее и танцува”представление29.08   с.Нова Попина
47.”Боц от тук, боц от там”-красотата в ръкоделие               30.08               с.Нова Попина
48.”Учене през целия живот”-работа със съвременна техника 02.09          с.Нова Попина
49.”Хумора в народното творчество-изпят в песен”              08.09               с.Нова Попина
50.”Спортен полуден”- двигателни здравни занимания        13.09               с.Нова Попина
51.”Ти си ми в сърцето”- песенна феерия за България          21.09               с.Нова Попина
52.”Ран Босилек-136 г. от рождението му”детски спомени в стих 26.09     с.Нова Попина
53.”Кулинарни картини”конкурс за кулин.аранжировка      29.09               с.Нова Попина
54.”Майстори на шеговития  разказ”- монолози                    30.09               с.Нова Попина
55.”Есенни песенни вечери”  конкурс за стари гр.песни       01.10              с.Нова Попина
56.”Миналото с днешен прочит”поетичен рецитал                03.10              с.Нова Попина
57.”С цвета на есенента” – изложба                                         12.10              с.Нова Попина
58.”Зад завесата” състезание за актьорско майсторство        20.10              с.Нова Попина
59.”Природата в рамка” – кампания за природни творения   27.10              с.Нова Попина
60.”Песен в сребърни коси” – събрани местни песни             10.11              с.Нова Попина
61.”Земляческа среща” общоселско веселие                            18.11             с.Нова Попина
62.”Сладко настроение”кулинарен конкурс за десерти          29.11              с.Нова Попина
63.”Ако зажалиш някой ден” – работна обменна среща         03.12             с.Нова Попина
64.”Златната рибка”-тематична работилница за Никулден    06.12              с.Нова Попина
65.”Снежна виелица” – коледен мобилен базар                      20-23.12         с.Нова Попина
66.”Коледно усещане”- коледен концерт                                 23.12              с.Нова Попина
67.”Нощ на вълшебствата” – новогодишно посрещане          31.12              с.Нова Попина

         През отчетната година ограничихме външни участия и гостуване не само
заради Ковид-мерките, а и съобразно ограничените финансови средства.



Читалището няма спонсори, няма собствена земя, за да формира приходи от нея
или сгради,които да отдаде под наем, а разчита главно на държавната субсидия.
         През отчетната 2022 година  в читалището не се извърши ремонт на
сградния фонд. В това начинание отново не бяхме подкрепени от Общината  и
въпреки усилията ни да подобрим състоянието на сградите, покривната
конструкция протече и нанесе първите щети  на ремонтираните части. За пореден
път се обърнахме с искане  за подмяна на покривната конструкция  , тъй като не
сме в финансово състояние да се справим самостоятелно. Не бихме желали
усилията и средствата ни да са употребени напразно. Беше ни дадено устно
обещание за подпомагане през следваща година. Дано не е предизборно.
         Недостатъчните средства, които ни се предоставят чрез разпределението на
държавната субсидия от комисията при Общинският съвет с.Ситово ни кара да
търсим решения за финансиране на нашите идеи. Много трудно и дори
невъзможно е да се намерят спонсори, затова и в читалището никой не получава
възнаграждение, а средствата се оставят като дарение. Малката численост на
населението ни прави нерентабилни и неатрактивни за одобрение по проекти за
финансово подпомагане.
         Читалищното настоятелство на  НЧ”Зора-Нова Попина-2008”  през 2022 г.
проведе 8  редовни  заседания. В решенията си настоятелството е  водено от
потребности  на читалищните членове и жителите на общността.  Читалищното
настоятелство не спира да се информира, да обменя опит с други сходни
сдружения и се стреми да отговори на очакванията както на по-възрастните , така
и на по-младите си  членове. Доброто взаимодействие с членовете на
проверителната комисия, които в  по-голямата  си част присъстваха на
заседанията на настоятелството , води до подобряване на дейностите и успешно
представяне при изявите и мероприятията  на читалището. Ръководните
структури се характеризират със самокритичност и самоанализ, а одобрителните
отзиви ни стимулират да работим още по-всеотдайно и качествено. Заседанията
на проверителната комисия не се провеждаха отделно , а едновременно с тези на
читалищното настоятелство, провокирано от по-добрата свързаност и навременна
информираност по основните и текущи въпроси и задачи.

         През 2022 г.  на НЧ”Зора-Нова Попина-2008” са разпределени следните
средства :   Сумата на държавното финансиране – 7424 лв. е разпределена от
общата субсидия за Община Ситово и  по карта за оценка. Размерът и се формира
на база на разпределение между читалищата в общината с оглед на  отпуснати
средства от Министерство на културата на 0.8 субсидирана бройка – за нас е
отредена по-малко от една бройка, тъй като ни водят „малко читалище”.
Останалите средства от чл. внос 92 лв.и 2466.35 лв. са преходен остатък от
31.12.2021 г. по каса и банка.
 
        Читалищното настоятелство ще настоява пред контролните общински органи
за правилно разпределение на държавните средства между всяко читалище в
общината. Не оставаме безучастни и не търпим да ни наричат „ малко” читалище.



За нас  едни са съществуващи  заради заплатите си, а други безвъзмездно активно
работят . Горди сме, че знаем как се прави това, независимо, че числеността на
активистите се стопява поради обезлюдяването на селото.
         И през тази година на населението е предоставено контролирано ползване на
интернет. За ползването такси не се събират, тъй като ползването му не е значимо
и няма да формира активен приход. Същото се отнася и за копирните и принтерни
услуги.  Нуждата на населението от употребата на интернет е главно за
комуникационна връзка и реална необходимост от определена информация,
налична предимно  в интернет пространството. Интернет комуникациите за
населението ни са от голямо значение предвид откъснатостта ни като географска
територия, което води след себе си множество негативи и неудобства. В редица
аспекти се оказва, че това е единствена скоростна алтернативна връзка с
останалата част на страната и света.

         В НЧ „Зора-Нова Попина-2008”  функционира библиотечен фонд с общо 863
заглавия . Предвид числеността на населението  библиотеката има 12 активни
читатели. Ползването им  е  главно за четене в домашни условия. Работата в
читалнята се свежда до провежданите тематични мероприятия. Освен литература
посетителите четат на място вестници, списания и брошури, въпреки че няма
обособена читалня, използват аудиторията на читалището.

        Музейните експозиции от старинни народни носии , вещи от бита и оръдия
на труда и третата най-нова – от ръчните изработки на тематичните клубове и
ателиета   наброява над  100 части, разположени временно в общата читалищна
база и в различни други помещения . Ремонтирането  на залата за сценични изяви
и закупените стелажи ни доближава до момента, когато ще може да разположим
на постоянно място трите музейни сбирки. Една от предвидените ремонтни
дейности през 2023  г. е  незабавен ремонт на покривната конструкция, за да не се
компрометира ремонт на тавана и облицоването на подова настилка в тази зала,
за който чакаме обещаното подпомагане от  Общината. Надяваме се да не
погубим ценните предмети , старинни носии и изработените експонати на
читалището.    Все още предстои допълване и някой реставрации на отделни
части. Работата по възстановяването се осъществява главно от клуб „Традиция“ .
        Обновяването на помещенията и разширяване на ползваните до сега е във
връзка с разширяване обхвата на дейността. За нуждите на фолклорната група, на
тематичните работилници и сбирки , на клубовете и  административната работа е
необходимо достатъчно пространство, което възнамеряваме да осигурим с
извършване на още ремонтни дейности по другите помещения. Ремонтирането на
покривната конструкция, с чийто ремонт не можем да се справим без осигуряване
на външни приходи било то от Община, дарители или благодетели, дори и ако
дадем цялата годишна субсидия на читалището.
          За 2023 г. плануваме да поканим и приемем за членове новозаселниците и
да заложим на мероприятията във връзка с обмяна на опит във всички
направления – култура, изкуство, традиции и обичаи, иновативност и да насърчим



по-дейното участие на хора от всички възрасти, етноси и интереси  в  изявите и
мероприятията на читалището, а така също да приобщим и децата като участници
в подходящи такива. Възнамеряваме да каним колеги и другоселци за
обединяване на мероприятия, чествания  и изяви.  Предстои да сключим
своеобразни партньорства с колеги , надяваме се и от съседсни държави.
         Имаме 2 новоприети  членове на читалището. Оценяваме труда на най-
изявените самодейци, благодарим им за тяхната всеотдайност и очакваме и нови
да се приобщят  към инициативите ни. Отправяме пожелание към художествено-
творческите колективи да постигнат нови още по-високи резултати ,  да
разнообразят дейностите  и увеличат занимания си като проявяват и гъвкавост в
организирането на работата си, съобразно мерките по повод епидемичната
обстановка.
          Култура, изкуство и образование е имало, има и ще има докато общности
като нашата задружно съхраняват и предават опита, знанията и традиции си.
          Отчетът на Читалищното настоятелство е  приет от Общото събрание на
членовете на Народно читалище „Зора-Нова Попина-2008” с.Нова Попина,
общ.Ситово, обл. Силистра на годишно отчетно-изборно събрание, проведено на
26.03.2023 г.
 

                                                                  Председател: Красимира Великова
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1.  ВЪВЕДЕНИЕ

      Програмата за развитие на читалищната дейност през 2023 г. е съобразена с
изискванията на чл. 26 а, ал. 2 от Закона за народните читалища. Изготвянето на
Програмата за развитие на читалищната дейност през 2023 г. цели обединяване на
усилията за развитие и утвърждаване на читалището като важна обществена
институция, реализираща културната идентичност на с.Нова Попина.  Програмата ще
подпомогне и популяризира годишното планиране и финансиране на читалищната
дейност.

2. АНАЛИЗ НА СЪСТОЯНИЕТО НА ЧИТАЛИЩЕТО:

На територията на с,Нова Попина функционира само Народно читалище „Зора-
Нова Попина-2008”. То е едно от единайсетте в Община Ситово.

Читалището има изключително значение за съществуващото културно
многообразие и заедно с другите институции е фактор за интелигентния растеж,
преследван от Европейския съюз, чрез инвестиции в образованието, творчеството и
иновациите.

2.1. Външната среда осигурява следните възможности:



 Културно- етническо разнообразие;
 Сътрудничество с общинската администрация, НПО, бизнес;
 Недостатъчно добре работеща икономика;

2.2. Кои са силните страни на вътрешната среда?
 Щатен персонал, обезпечаващ читалищната дейност;
 Кадрови ресурс с успешен стаж в  читалищната дейност;
 Собствена материална база;
 Наличие на компютри и офис техника;
 Наличие на библиотека в читалището;
 Интерес към търсене и развиване на нови форми на читалищна

дейност;
 Стремеж към приобщаване на други НПО със сходни цели.

2.3. Слаби страни:
 Недостатъчна активност при търсене и разработване на проекти;
 Липса на финансов ресурс за развиване на нови форми на дейност;
 Липса на финансов ресурс за поддръжка и ремонт на материалната

база;
 Малобройно население;
 Липса на училище и наличие на малко учащи и млади хора.

3. ОСНОВНА ЦЕЛ НА ПРОГРАМАТА:

3.1. От направения анализ на читалището може да се направи изводът, че е необходимо да
продължава партньорството на читалището с Общината, бизнеса, НПО и предимно местната
общност с цел финансиране и намиране път и  към работещите хора за привличане в
дейности.

3.2. Подпомагане на традиционните читалищни дейности и търсене на нови съвременни
форми за тяхното развитие и предаване;
3.3. Необходима е подкрепа и насърчаване на любителското творчество, насочено към
нематериалното културно наследство.
3.4. Развитие на професионалните умения и повишаване на квалификацията на работещите
в културната институция.

       4. ОСНОВНИ ДЕЙНОСТИ ПО ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРОГРАМАТА

4.1 ОРГАНИЗАЦИОННА И СТОПАНСКА ДЕЙНОСТ:
      Организационната дейност в читалището е насочена към създаване на по-добри
възможности за работа на читалищните дейци  и потребителите, както и откликване на
новите потребности на българското  общество. Ще се работи за създаване на условия за
организационна стабилност и утвърждаване ценностите на гражданското общество. В тази
връзка се предвиждат следните основни задачи за изпълнение:

 Провеждане на работни съвещания с работещите в читалището. Работа за
повишаване на тяхната квалификация, посредством участието им в различен тип семинари,
както и включването им в срещи и конференции, отнасящи се до тяхната работа;

 Дейности по привличане на нови членове на читалището;
 Повишаване на културата за работа с читатели  и потребители.
 Сградата  на читалището е с  голяма площ и обем и се нуждае от непрекъснати

текущи и основни ремонти, които трудно могат да се финансират. Прекаленото



отлагане на ремонтите и обновяването може да превърне голямачаст от тази
инфраструктура в неизползваема.

Част от сградата на читалището се нуждае от ремонт и оборудване:

 ремонт и профилактика на сцената и оборудване с технически сценични
съоръжения;

 рехабилитация на покривна конструкция;

 оборудване със съоръжения за отопление на сценична зала;

 допълване на звуковата техническата обезпеченост на читалището.

4.2. ЛЮБИТЕЛСКА,  ХУДОЖЕСТВЕНО – ТВОРЧЕСКА  И КЛУБНА ДЕЙНОСТ:

Развитието на читалищната дейност се определя  не само от потребностите на местната
общност.  Общият брой на читалищните членове е 54. Читалищните любителски колективи
са 12 на брой с около 92 самодейци, където част от тях се изявяват в по-вече от един
колектив, а  общото участието е  30 % от населението.

Съществена част от дейността на читалището е грижата за обогатяване и  развитие на
любителското художествено творчество. Читалището се явява като най-естествения мост
между миналото и съвремието и ролята му при създаването, укрепването и
възпроизвеждането на традициите и културата е незаменима.

Художествено-творческата дейност в читалището цели запазване и развитие
натрадиционните ценности на българския народ, съхранение на обичаите итрадициите,
както и създаване на нови традиции, породени от нуждите наместните общности. Чрез тази
дейност читалището ще работи за привличане намладите хора и външно население към
читалищните самодейни колективи, както и заосмисляне свободното време на гостите и
учениците през лятната ваканция. С изявите начиталището ще се работи за развитие и
обогатяване на културния живот внаселеното място, за утвърждаване на националното
самосъзнание и отчитане исъхранение богатството на местната и етническа култура. Чрез
тази дейностчиталището ще има възможност за популяризиране на селото в страната и дори
в чужбина. За осъществяване на тези задачи ще бъдат изпълнявани следните дейности и ще
бъдат организирани следните празници:

 Подготовка за честване годишнина на читалището;
 Организиране и провеждане на местни фолклорни празници;
 Организиране и провеждане на Великденски празник;
 Организиране и провеждане на фестивал „Земляческа среща“
 Поддържане на утвърдените форми в любителското художествено творчество и

развиването им в нови направления;  ангажирано участие в общинските конкурси,
празници и др. прояви.

 Съществуващите формации, групи,  клубове и др. по същество са много важен
елемент в сферата на допълващото образование и в тях участват хора от различни
възрасти, етнос и други принадлежности;

 Осъществяване на местни творчески проекти и инициативи със заинтересованите
институции относно стимулиране на творческите  възможности на населението
/музика, фолклор, традиционни изкуства, танц, краезнание, литература и др./

 Разширяване на художествено-творческото направление
 Участие в различни фолклорни и певчески фестивали и празници в региона, страната

и търсене на начини за реализация и в чужбина.
 Осъвременяване на читалищните дейности и услуги чрез обучение на хората от

всички възрасти с цел развитие на гражданското общество. Читалището – място за
учене през целия живот.

ФОРМА РЪКОВОДИТЕЛ БРОЙ УЧАСТНИЦИ



1.ТЕАТРАЛНО СТУДИО „ПАРАВАН” Цветанка Цветанова 6

2. ТАНЦОВ КЛУБ „САМОДИВИ“ Красимира Великова 6

3. ДАМСКИ СПОРТЕН КЛУБ
„ЦОЦОЛАНКИ И ФИДАНКИ“

Красимира Великова 8

4.МАЙСТОРИЛНИЦА „ФАНТАЗИЯ“ Йова Гиздашка 10

5. РИСУВАТЕЛНО АТЕЛИЕ
„ПАЛИТРА“

Красимира Великова 8

6. МУЗИКАЛНА ФОРМАЦИЯ „Ретро
изгрев“

Красимира Великова 8

7. ФОЛКЛОРНА  ГРУПА
„Добруджанки”

Надежда Петрова 8

 8. КЛУБ „Традиция“ Васил Русев 16

9. КЛУБ „Домакиня“ Марийка Кочияшева 10

10.ШИВАШКО АТЕЛИЕ „Шевица“ Петранка Русева 7

11.КУЛИНАРЕН КЛУБ „Наслада“ Йовка Иванова 6

12. АРТ КЛУБ „Акцент“ Красимира Великова 7

4.3. БИБЛИОТЕЧНА ДЕЙНОСТ;

Библиотечната дейност е една от основните дейности на читалищата. Тя ще бъде
насочена към:

 Превръщането на библиотеката в съвременен обществен информационен
център, полезен партньор и ефективен участник в процесите на
информационно осигуряване на гражданите на селото;

 Библиотечно обслужване на гражданите.
 Обновяване на библиотечен фонд чрез участие с проекти в програми на

Министерството на културата и други за нови книги.
 Организиране на конкурси с литературна тематика и поетични изяви,

конкретизирани в културния календар.
 Експониране на изложби и кътове с литература, витрини.
 Организиране на:

       - литературни и поетични срещи за любителско творчество;
       - поетични тематични конкурси ;
       - литературни четения в библиотеката;
- „Разкажи за приказка от детството” – беседи с награди.

4.4.   РАБОТА ПО СОБСТВЕНИ ПРОЕКТИ  И ТАКИВА В СЪТРУДНИЧЕСТВО С
ОБЩИНА И ДРУГИ НПО:

Тази програма е стъпка в осъществяването на насоките за превръщането на читалището в
център за култура и образование. Постигането на поставените цели в Програмата изискват
да се обединят усилия и ресурси. Иницииране на участие в общи общински проекти и такива
в сдружаване с НПО, имащи идентични задачи и приоритети  с цел окрупняване на усилията
на всички страни, участващи в нейната реализация и разширяване обхвата на общностите от
целевите ползи.



      Модернизирането и укрепването ще се осъществи при насочване  вниманието и усилията
към  задоволяване на реални обществени потребности чрез активното включване  на
читалищните настоятелства   в разработването на целеви проекти.

5. КУЛТУРЕН КАЛЕНДАР:
Неделима част от настоящата програма е културният календар за 2023 г. :

месец януари

06.01.2023 175 г. от рождението на Ботев- поетично-музикален рецитал

10.01.2023 „Гимнастика за възрастни”-спортни занимания

12.01.2023 120 г. от смъртта на Шарл Перо- приказка за Пепеляшка и Малечко Палечко

13.01.2023 160 г. от рождението на Алеко Константинов – миниатюри

16.01.2022 10- годишнина от създаването на Фолклорна група ”Добруджанки”

21.01.2023 „Бабин празник” – тематични скечове и песни

 

месец     февруари

02.02.2023 „Малък Сечко” – приказки край огнището

07.02.2023 „Свойства на арома техники” – лекция за приложение на ароматерпията

09.02.2023 „Танцова терапия за обездвижени”- тематичен курс

14.02.2023 „Хей лозари, овощари и  винари” – празничен концерт

18.02.2023 150 г. от обесването на Левски – музикално-поетичен рецитал

24.02.2023 „145 г. от рождението на Александър Божков , основател на съвременна българска
карикатура - състезание

месец       март

01.03.2023 „Ден на самодееца” – творческо веселие

03.03.2023 145 години свободна България – патриотичен конкурс

08.03.2023 „За жената с любов”- подаръчни изработки- изложение

21.03.2023 „Поетични строфи”- конкурс за поезия – световен ден на поезията

22.03.2023 100 г от рождението на френския пантомимен актьор Марсел Марсо – жестомимично
състезание

25.03.2023 „Ден на майката” – Благовещение – поздравителен концерт



27.03.2023 Пролетни миниатюри – международният ден на театъра

30.03.2023 170 г от рождението на Ван Гог – „Цветна палитра – конкурс за рисунка”

месец      април

01.04.2023 Международен ден на птиците – изложба на апликации

02.04.2023 „Книжка разгърни, букви прочети, приказният свят открий”- международен ден на детската
книга

15.04.2023 Първа Великденска земляческа среща  „Добруджански ритми”

18.04.2023 Откриване на „Детски кът за игра”

22.04.2023 „Земя – като една човешка длан” –Ден на земята – тематичен концерт

29.04.2023 130 г.от рождението на Елисавета Багряна -  литературно творческо представяне

месец       май

01.05.2023 „Трудът  в песен” – обмяна на тематичен репертоар с гостуващи фолклорни групи

03.05.2023 „Смях в рамка” – представление от строфи на неграмотност – международен ден на
свободата на печата

18.05.2023 Ден на отворените врати „Бит и народност”- международен ден на музеите- обновяване на
музейните експозиции

месец        юни

05.06.2023 „Втори живот” – събиране на материали за рециклиране и творческа употреба –
международен ден за опазване на околната среда

месец       юли

01.07.2023 Международен ден на архитектурата „Изкуство в саксия” – цветни умения в саксия

04.07.2023 „Разхладителни коктейли” – дегустация на кулинарни рецепти

07.07.2023 „Шоколадов вкус”- конкурс на шоколадови изделия – Международен ден на шоколада

14.07.2023 „С почит към житото и хляба” – от старата пещ до домакинската пекарна – техники и
рецепти за здравословно хранене

месец    август



03.08.2023 125 г.от рождението на Калина Малина – детски писател- творческо представяне

15.08.2023 С.Нова Попина „Зеленчуци, който не яде….” – веган
рецепти  и методи за съхраняване

18.08.2023 С.Нова Попина „Слънчеви народни песни” – представяне на
издирени тематични произведения

                                               месец     септември

22.09.2023 „С Добруджа в сърцето”- национална среща за изпълнители на патриотични песни

25.09.2023 „Близост в различие” - Световен ден на езиците – среща на различните езици и традиции

                                                 месец       октомври

01.10.2023 „За песента години няма” – Ден на възрастните хора и музиката – тематичен концерт

15.10.2023 „Сетивно състезание” – международния ден на незрящите хора

16.10.2023 „От нищо -  нещо” – кулинарен конкурс – международен ден на прехраната

19.10.2023 „В приказка ме отнеси” – литературно съревнование за най-обаятелен текст - международен
ден на четенето

месец       ноември

01.11.2023 „Съвременни будители” – връчване на отличия по заслуги

06.11.2023 „Цветове на есента” - международен ден на околната среда – изложба

09.11.2023 „Две напред- едно назад” – представяне на плетени и шити изделия

14.11.2023 „Да се помириш с диабета” – международен ден на болните от диабет – рецепти и съвети

21.11.2023 „За всеки повод” – състезание за изработка на поздравителни картички – международен ден
на поздравите

24.11.2023 „В магията на танца” – двигателно състезание

 



месец    декември
04.12.2023 „С неограничения в душевността” – международен ден на инвалидите – съревнования

06.12.2023 „Рибна фиеста” – кулинарно състезание

12.12.2023 „С дъх на канела” – здравна беседа за полезни чайове и отвари в студените зимни дни

15.12.2023 „Подаръчни изненади” – изработки с коледен базар

19.12.2023 „Елхата закичи, Коледата посрещни” – изложение на коледна украса

22.12.2023 Коледен концерт „Зимна приказка”- празнично веселие

31.12.2023 „Сурвакари-коледари” – посрещане на Новата година

           6.  МАТЕРИАЛНО – ТЕХНИЧЕСКА БАЗА:
          Читалището извършва своята дейност в съсобствена материална база, съвместно с
кметското наместничество. Материално-техническата база на читалището включва сградния
фонд, оборудването и обзавеждане на библиотека, салон, зала и други спомагателни
помещения.
          Чрез участие в различни донорски програми и финансиране от общинския бюджет ще
се търсят начини за подобряване на материално-техническата база и създаване на
оптимални условия за работа и занимания. Основните задачи, по които ще се работи през
2023 год. ще бъдат:

6.1. Създаване на по-добри условия за работа в библиотеката, за посетителите и
самодейците в читалището;
6.2. Модернизация на инфраструктурата за разпространение и осигуряване на културно-
просветно съдържание.
6.3. Оптимизиране на помещенията за качествена и ползотворна работа на всички
художествено-творчески и клубни структури;
6.4. Довършване ремонта на сграден фонд.

7. ФИНАНСИРАНЕ НА ПРОГРАМАТА:

Финансирането на читалищата е регламентирано в Закона за народните читалища и се
осъществява по следните начини:
7.1. Читалището финансира дейността в рамките на държавната субсидия

7.2. Членски внос

7.3. Дарения

7.4.Други законови форми.

8.ИНДИКАТОРИ ЗА ОЦЕНКА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ПРОГРАМАТА:

8.1.  брой нови книги;

8.2.  брой читатели;



8.3.брой предоставени компютърни и интернет услуги;

8.4. брой и качество на проведени празненства, концерти, чествания;

8.5.брой организирани школи, клубове, курсове, кръжоци, групи; постижения;

8.6. брой участници в организираните школи, клубове, курсове, кръжоци, групи;

8.7. брой участия в местни, регионални, национални празници и конкурси;

8.8. награди от участия в конкурси, фестивали и празници;

8.9. спечелени и финансирани проекти

9. СРОК ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ И ОТЧЕТ НА ПРОГРАМАТА:

9.1. Срокът за изпълнение на Програмата е в рамките на бюджетната 2023 година;

9.2. Съгласно чл. 26 а, ал. 4 от Закона за народните читалища Председателят на
читалището представя в срок до  31.03.2024 г. пред Кмета на Общината и Общинския съвет
доклад за осъществените дейности в изпълнение на Програмата  и за изразходваните от
бюджета средства през 2023 г.

9.3. При отчитане на дейностите в изпълнение на Програмата ще бъдат отчетени
ииндикаторите за оценка на изпълнението.

 10.ЗАКЛЮЧЕНИЕ:

            Настоящата едногодишна програма за развитие на Читалището е само вариант и
процес във времето, един от многото начини, който ще се търси в бъдеще, за да стимулира
развитието на  общността, за да не изостава от времето, което изисква коректност,
компетентност, находчивост, вземане на нестандартни решения с пълната степен на
отговорност, за да реализира устойчиво развитие.

Насоките и плана за културните дейности през 2023 г. са приети на редовно заседание на
читалищното настоятелство и утвърдени на Общо събрание.

              НАРОДНО ЧИТАЛИЩЕ „ЗОРА-НОВА ПОПИНА-2008“
с.НОВА ПОПИНА,ул. „Първа“ №14, общ.СИТОВО, обл.СИЛИСТРА

За мандат 2017-2020 г., считано от 19.03.2017 г.
1. Читалищното настоятелство е в състав:

Председател – Красимира Иванова Великова;
Секретар – Петранка Стоянова Русева;
Член – Йова Пенчева Гиздашка.

2. Проверителната комисия е в състав:

Председател – Цветанка Александрова Цветанова;
Членове – Катя Иванова Николова  и  Надежда Димитрова Петрова.



У   С   Т   А   В
НА СДРУЖЕНИЕ С НЕСТОПАНСКА ЦЕЛ

НАРОДНО ЧИТАЛИЩЕ „ЗОРА-НОВА ПОПИНА-2008“

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ
           Чл.1 НЧ „Зора-Нова Попина-2008“ с.Нова Попина, общ.Ситово е самоуправляваща се
културно-просветна организация на населението.То е изградено и работи върху принципите на
демократизма, доброволността и автономията.
          Чл.2 Читалището не е политическа организация. Дейността му е в обществена полза. В
нея могат да участват всички граждани без ограничение на възраст, партийна, етническа и
религиозна принадлежност.
          Чл.3 Читалището работи в тясна връзка с учебни заведения, културни институти,
обществени и други организации, които извършват културно-просветна работа.
          Чл.4 Читалището поддържа отношения на сътрудничество и координация с държавните
органи и организации, на които законите възлагат определени задължения.
          Чл.5 Читалището може да се съюзява с други читалища на местно и национално равнище.
          Чл.6 Читалището е юридическо лице с нестопанска цел, осъществяващо дейност в
обществена полза, изпълнява и държавни културно-просветни задачи. То се представлява от
Председателя и секретаря заедно и поотделно.

СЕДАЛИЩЕ И АДРЕС

          Чл.7 Седалището и адресът на управление на СНЦ Народно читалище „Зора-Нова Попина
-2008“ е в с.Нова Попина, ул.“Първа“ № 14, общ.Ситово, обл.Силистра.

ЦЕЛИ И ДЕЙНОСТИ

          Чл.8 (1) Целите на СНЦ „Зора-Нова Попина-2008“ са да задоволява потребностите на
гражданите свързани с:

1. Развитие и обогатяване на културният живот, социалната и образователна
дейност в населеното място, където осъществява дейността си;

2. Запазване на обичаите и традициите на българския народ;
3. Разширяване знанията на гражданите и приобщаването им към ценностите и

постиженията на науката, изкуството и културата;
4. Възпитаване и утвърждаване на националното самосъзнание;
5. Указване на помощ и подкрепа на деца и възрастни хора от рискови групи

чрез предоставяне на различни социални услуги и достъп до информация.
     (2)За постигане на целта на читалището да извършва основни дейности като:
                          1.Уреждане и поддържане на общодостъпна библиотека и читалня.
                          2.Развитие и подпомагане на любителското народно творчество.
                          3.Организиране на школи, кръжоци, курсове, клубове, кино и видео показ,
празненства, концерти, чествания и младежки дейности.
                          4.Събиране и разпространение на знания за роден край.



                          5.Създаване и съхраняване на музейни колекции съгласно Закона за културното
наследство.
                          6.Предоставяне на компютърни и интернет услуги.
      (3) Развива и допълнителна стопанска дейност, свързана с предмета на основната дейност в
съответствие с действащото законодателство, като използват приходите от нея за постигане на
определените в Устава цели. Сдружението не разпределя печалба.
(4) Читалището няма право да предоставя собствено или ползвано от него имущество възмездно
или безвъзмездно:
                          1.За хазартни игри и нощни заведения.
                          2.За дейност на нерегистрирани по Закона за вероизповеданията религиозни
общности и юридически лица с нестопанска цел на такива общности.
                          3.За постоянно ползване от политически партии и организации.
                          4.На Председателя, секретаря, членовете на Настоятелството и Проверителната
комисия и на членовете на техните семейства.
      (5) Предоставя социални услуги на хора от рискови групи, като организира дейности,
свързани с изграждане на дневни центрове, кризисни центрове, социална рехабилитация и
интеграция и други дейности, съгласно Закона за социалното подпомагане и правилника на
неговото приложение.

УЧРЕДЯВАНЕ

      Чл.9 (1) Читалището се учредява най-малко от 50 дееспособни физически лица, които
вземат решения на учредително събрание.
      (2) Учредителното събрание приема Устава на читалището и избира негови органи. Уставът
урежда:
                       а) наименованието;
                       б) седалището;
                       в) целите;
                       г) източниците на финансиране;
                       д) органите на управление и контрол, техническите правомощия, начина на
избирането им, реда на свикването им и вземането нарешения;
                      е) начина на вземане на членове и прекратяване на членството, както и реда за
определяне на членския внос.

ЧЛЕНСТВО

       Чл.10 (1) Членуването в читалището е доброволно.
       (2) Кандидатът подава писмено заявление до настоятелството, в което декларира, че е
запознат с Устава и го приема. Кандидатите – юридически лица представят освен молба
преписи от документите си за регистрация и решението от Управителните си органи за
членство в читалището.
      (3) Всеки член има право да бъде информиран за дейността на читалището, да се ползва от
имуществото му и от резултатите от дейността му.
      (4) Всеки член на читалището е длъжен да заплаща редовно членският си внос до края на
първото тримесечие на календарната година.
      (5) Членските права и задължения са непрехвърлими и не преминават върху други лица.
      (6) Членовете на читалището са длъжни да спазват Устава.
      (7) Членовете на читалището са длъжни да участват активно в дейността му, да пазят и
обогатяват имуществото.
      Чл.11 (1) Членовете на читалището са индивидуални, колективни и почетни.
      (2) Индивидуалните членове са български граждани. Те биват действителни и спомагателни.



                      а) действителните членове са лица, навършили 18 години, които участват в
дейността на читалището, редовно плащат определения по Устав членски внос и имат право да
избират и да бъдат избирани;
                     б) спомагателни членове са лица до 18 години, които нямат право да избират и да
бъдат избирани, те имат право на съвещателен глас;
      (3) Колективните членове съдействат за осъществяване целите на читалището, подпомагат
дейностите, поддържането и обогатяването на материалната база и имат право на един
съвещателен глас в Общото събрание. Колективни членове могат да бъдат:
   1. Професионални организации.
                     2. Стопански дружества.
                     3. Търговски дружества.
                     4. Кооперации и сдружения.
                     5. Културно-просветни и любителски клубове и творчески колективи.
      (4) Почетни членове могат да бъдат български и чужди граждани с изключителни заслуги за
читалището.
      Чл.12 Прекратяване на членството се извършва чрез:

1. Изключването на съответния член на читалището от Общото събрание по
предложение на Настоятелството за системни нарушения на Устава на
читалището и злоупотреба с името на НЧ „Зора-Нова Попина-2008“ с.Нова
Попина, както и поради незаплащане на определения от Общото събрание
членски внос.

2. По писмена молба на съответния член на читалището, адресирана до
Настоятелството.

3. Поради смърт на съответния член на читалището или поставянето му под пълно
запрещение.

4. С прекратяване на юридическо лице при колективните членове.

УСТРОЙСТВО И УПРАВЛЕНИЕ НА ЧИТАЛИЩЕТО

      Чл.13 Органи на читалището са:
1. Общото събрание.
2. Настоятелство.
3. Проверителна комисия.

      Чл.14 (1) Върховен орган на читалището е Общото събрание.
      (2) Общото събрание на читалището се състои от всички членове, имащи право на глас.
      Чл.15 (1) Общото събрание:

1. Изменя и допълва Устава.
2.  Избира и освобождава членовете  на Настоятелството , Проверителната комисия

и Председателя.
3. Приема вътрешните актове, необходими за организацията на дейността на

читалището.
4. Изключва членовете на читалището по предложение на Настоятелството на

основание чл.12,т1 от Устава на НЧ „Зора-Нова Попина-2008“ с. Нова Попина.
5. Приема основни насоки на дейността на читалището.
6. Взема решение за членуване или прекратяване на членството в читалището или

в други организации.
7. Приема бюджета на читалището.
8. Приема годишния отчет за дейността на читалището.
9. Определя размера на членския внос по предложение на Настоятелството на

читалището.



10. Отменя решения на органи на читалището, които противоречат на Закона,
Устава или други вътрешни актове, регламентиращи дейността на читалището.

11. Взема решения за откриване на клоновете на читалището след съгласуване с
общината.

12. Взема решение за прекратяване дейността на читалището.
13. Взема решения за отнасяне до съда на незаконосъобразни действия на

ръководството или отделни членове.
       (2) Решенията на Общото събрание са задължителни за другите органи на читалището.
     Чл.16 Правата по т.1,2,4,8,10,12 не могат да се възлагат на други органи на читалището.
      Чл.17 Решенията на Общото събрание подлежат на съдебен контрол относно тяхната
законосъобразност и съответствие с Устава.
      Чл.18  (1) Общото събрание на читалището се свиква от Настоятелството най-малко веднъж
годишно. Извънредно Общото събрание може да бъде свикано по решение на Настоятелството,
по искане на Проверителната комисия или на една трета от членовете на читалището с право
глас. При отказ на Настоятелството да свика извънредно общо събрание до 15 дни от
постъпване на искането Проверителната комисия или една трета от членовете с право на глас
могат да свикат извънредно общо събрание от свое име.
       (2) Поканата за общо събрание трябва да съдържа дневния ред, датата, часа и мястото на
провеждането му и по чия инициатива ти се свиква. Тя трябва да бъде получена не по-късно от
седем дни преди датата на провеждането. В същия срок на общодостъпни места трябва да бъде
обявено и съобщение за събранието.
       (3) Общото събрание е законно, ако присъстват най-малко половината от имащите право на
глас членове на читалището. При липса на кворум събранието се отлага с един час. Събранието
е законно, ако на него присъстват не по-малко от една трета от членовете при редовно общо
събрание и не по-малко от половината плюс един от членовете при извънредно общо събрание.
       (4) Решенията по чл.15,ал.1,т.1,4,10,11 и 12 се вземат с мнозинство от две трети от всички
членове. Останалите решения се вземат с мнозинство при по-вече от половината присъстващи
членове.
       (5) Две трети от членовете на Общото събрание на читалището могат да предявят иск пред
Окръжен съд по седалище на читалището за отмяна на решение на Общото събрание, ако то
противоречи за Закона или Устава
       (6) Искът се предявява в едномесечен срок от узнаването на решението, но не по-късно от
една година от датата на вземане на решението.
       (7) Прокурорът може да иска от Окръжния съд по седалище на читалището да отмени
решение на Общото събрание, което противоречи на Закона или Устава в едномесечен срок от
узнаване на решението, но не по-късно от една година от датата на вземане на решението.
       Чл.19 (1) Всеки член на Общото събрание има право на един глас.
       (2) По въпроси, които не са включени в дневния ред, не може да се вземат решенията.

НАСТОЯТЕЛСТВОТО

       Чл.20 (1) Изпълнителен орган на читалището е Настоятелството, което се състои най-малко
от трима членове, избрани за срок от три години. Същите да нямат роднински връзки по права и
съребрена линия по четвърта степен
       (2) Настоятелството:
                       а) свиква Общото събрание;
                       б) осигурява изпълнението на решенията на Общото събрание;
                       в) подготвя и внася в Общото събрание отчет за дейността на читалището;
                       д) назначава секретаря на читалището, утвърждава длъжностната му
характеристика и определя неговото възнаграждение;



                       е) Настоятелството взема решение с обикновено мнозинство повече от половината
на членовете си;
                       ж) приема членове на читалището по тяхно писмено заявление, с което те
заявяват, че приемат Устава на читалището и са съгласни с определения от Общото събрание
членски внос;
                       з) взема решения за сключване на договори със специалисти и други лица,
необходими за осъществяване на дейността на читалището;
                       и) взема решения по всички въпроси, които по Закон или съгласно Устава не
спадат в правата на друг орган.
        (3) Настоятелството може да взема решения, ако на заседанието присъстват повече от
половината от неговите членове.
        (4) Присъстващо е и лице, с което има двустранна телефонна линия или друга връзка,
гарантираща установяването на личността му и позволяваща участието в обсъждането и
вземането на решения. Гласуването  на този член се удостоверява с протокола от
председателстващия заседанието.
        (5) Настоятелството взема решенията си с мнозинство на повече от половината от членове
си.
        (6) Настоятелството може да вземе решение и без да бъде проведено заседание, ако
протоколът от взетото решение бъде подписан без забележки и възражения от всички членове
на настоятелството.

ПРЕДСЕДАТЕЛ

        Чл.21 (1) Председателят на читалището е  член на настоятелството и се избира от Общото
събрание за срок от три години.
        (2) Председателят:
                         а) организира дейността на читалището, съобразно закона, Устава и решенията
на Общото събрание;
                         б) представлява читалището заедно и поотделно със секретаря;
                         в) свиква и ръководи заседанията на настоятелството и председателства Общото
събрание;
                         г) ръководи текущата дейност на читалището;
                         д) отчита дейността си пред Настоятелството;
                         е) сключва и прекратява трудовите договори със служители, съобразно бюджета
на читалището и въз основа решенията на настоятелството.

ПРОВЕРИТЕЛНА  КОМИСИЯ

          Чл.22 (1) Проверителната комисия се състои от трима членове, избрани за срок от три
години.
           (2) Членове на Проверителната комисия не могат да бъдат лица, които са в трудово-
правни отношения с читалището или са роднини на членовете на настоятелството по права
линия – съпрузи, братя, сестри, роднини по сватовство от първа степен.
           (3) Проверителната комисия осъществява контрол върху дейността на настоятелството,
Председателя и секретаря по спазване на закона, Устава и решенията на Общото събрание.
           (4) При констатирани нарушения Проверителната комисия уведомява Общото събрание,
а при данни за извършено престъпление и органите на прокуратурата.



СЕКРЕТАР

           Чл.23 (1) Секретарят на читалището:
                            а) организира изпълнението на решенията на настоятелството, включително
решенията за изпълнението на бюджета;
                            б) организира текущата основна и допълнителна дейност;
                            в) отговаря за работата на щатния и хонорувания персонал;
                            г) представлява читалището поотделно и заедно с  председателя.
            (2) Секретарят не може да е в роднински връзки с членовете на настоятелството и
проверителната комисия по права и съребрена линия до четвърта степен, както и да бъде
съпруг/съпруга на председателя на читалището.
            Чл.24 Не могат да бъдат избирани членове на настоятелството и на проверителната
комисия лица, които са осъждани с лишаване от свобода за умишлени престъпления от общ
характер.
            Чл.24 А Членовете на Настоятелството, включително Председателят и секретарят
подават декларации за конфликт на интереси при условията и реда на Закона за
предотвратяване конфликта на интереси. Декларациите се обявяват на интернет страницата на
читалището.

ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСИРАНЕ

            Чл.25 Имуществото на читалището се състои от масивна едноетажна сграда, право на
собственост и от други вещни права, вземания, ценни книжа, други права и задължения.
            Чл.26 Читалището набира средства от следните източници:

1. Членски внос;
2. Културно-просветна и информационна дейност;
3. Субсидии от държавния и общинския бюджет;
4. Наеми от движимо и недвижимо имущество;
5. Дарения;
6. Други приходи.

             Чл.27 Недвижимо и движимо имущество, собственост на читалището, както и
приходите от него, не подлежат на принудително изпълнение освен на вземания, произтичащи
от трудови правоотношения.
             Чл.28 (1) Настоятелството изготвя годишният отчет за приходи и разходи, които се
приемат от Общото събрание.
             (2) Отчет за изразходваните бюджетни средства се предоставя на Общината, на чиято
територия се намира читалището.
             Чл.28 А (1) Председателят на читалището ежегодно в срок до 10 ноември представя на
Кмета на съответната Община предложенията за своята дейност за следващата година.
             (2) Председателят на читалището представя ежегодно до 31 март пред Кмета на
Общината и Общинския съвет доклад за осъществените читалищни дейности в изпълнение на
програмата, заложена в читалищната дейност и за изразходваните бюджетни средства за
предходната година.

ПРЕКРАТЯВАНЕ

              Чл.29 (1) Читалището може да бъде прекратено по решение на Общото събрание,
вписано в регистъра на Окръжен съд. То може да бъде прекратено с ликвидация или по
решение на Окръжен съд ако:



                            А) дейността му противоречи на закона, Устава и добрите нрави;
                            Б) имуществото му не се използва според целите и предмета на дейността на
читалището;
                            В) е на лице трайна невъзможност читалището да действа или не развива
дейност за период от две години. В тези случаи Министърът на културата изпраща сигнал до
прокурора за констатирана липса на дейност на читалището.

              Новият Устав е приет на Общо събрание на членовете на НЧ „Зора-Нова Попина-2008“
с. Нова Попина на 12.05.2010г.


